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REGLAMENTO

OFL

Sindicato Agricola y Caja Rural

SAN JAIME DELS DOMENYS

CAPITULO |

OBJETO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1." Con el titulo de SINDICATO
AcGricoLA v Caja RuraL de Sant Jaime
dels Domenys se constituye en esta locali-
dad una Asociacion de las que regula laLey
de 28 de Enero de 1806, compuesta de pro-
pietarios, usufructuarios, administradores,
colonos, aparceros y arrendatarios, que
poseen, administran y cultivan tierras en
este término municipal; cuyo objeto es fa-
vorecer el desarrollo de la agricultura en
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esta localidad y la proteccidn de la clase

agricola, ocupandose de un modo prefe-.

rente de lo siguiente:

1."  Adquisicién de aperos, mdquinas
agricolas o ejemplares reproductores de
animales 1tiles para su aprovechamiento
por el Sindicato.

2" Aplicacion de remedio contra las
plagas del campo.

3.° Adquisicién para el Sindicato o para
los individuos que lo formen de abonos,
plantas, semillas y demds elementos de la
produccidn y el fomento agricola.

4. Divulgar la ensefanza general y
profesiones agricolas por medio de confe-
rencias, biblioteca, publicaciones, revistas
y campos de experiencias, y

5. Estimular el ahorro entre los agri-
cultores de éste término municipal, incul-
cando y favoreciendo el crédito popular y
subviniendo las necesidades de la agricul-
tura, facilitando medios para fomentar la
vida local.

Art. 2" El Sindicato tiene su domicilio
social en la calle Baja de San Jaime n.* 20,

Art. 3. La Sociedad es absolutamente
agena a todo fin politico, siendo los suyos
propios, el moral, intelectual y econdmico,
y su duracion indefinida.

Mo serd permitido a los socios en las re-
uniones, ni en las asambleas, discusiones
ni controversias politicas ni religiosas.

CAPITULO I

De Los socios

Art. 4.° Para ser socio se requiere:

a) Ser mayor de veinticinco anos, go-
zar de todos los derechos civiles y no estar
Incapacitado jurfdicamente,

b) Ser vecino de esta localidad.

¢) Haber y observar una conducta mo-
ral intachable,

d) Ser admitido porla Junta Directiva
por mayoria, de dos terceras partes,

Art. 5.° La cualidad de socio se ad-
quiere por admision de 1a Junta Directiva
en la forma expresada y se pierde, por re-
nuncia expontanea, por expulsidn de la
Junta, en caso de indignidad o incumpli-
miento del Reglamento, por cambio de do-
micilio y por fallecimiento.

Art. 6.° En caso de expulsitn, renun-
cia 0 cambio de domicilio, perderdn todos
los derechos que en el Sindicato tuvieron:
mas en caso de fallecimiento, su esposa,
viuda o su hijo heredero podrd continuar
en la Socledad con los mismos derechos y
deberes del socio fallecido. Si no quisiere
continuar, tampoco podra reclamar derecho
alguno.
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Art. 7." Las mujeres mayores de edad,
cabezas de familia, con facultad de contra-
tar, también podran adquirir el titulo de
socio y podrdn hacerse representsar en lus
Juntas generales por un asoclado o por un
hijo suyo, mayor de edad, mediante un es-
crito por ellas firmado y que serd entregado
al Presidente antes de ser declsrada abierta
la sesidn

Art. 8. Los derechos de los socios son:

a) Concurrir al local social y poder usar
y utilizar los objetos que adquiere el Sin-
dicato en la forma que acuerde la Junta.

b) Obtener de la misma préstamos en
la forma reglamentaria

¢) Colocar sus capitales en la Caja So-
cial.

d) Inspeccionar las operaciones que se
verifiquen ejerciendo este derecho en Jun-
ta general.

e) Tomar parte en las votaciones per-
sonalmente y nunca por representacion,
salvo el caso expresado en el art. 7.°

Art, 8." Sus deberes son:

a) Cumplir flelmente el Reglamento.

b) Desempefar fiel y honradamente
cualquier cargo o comisién que se le con-
fiera.

c) Asistir a las Juntas generales.

d) Procurar el fomento del Sindicato.

e} Satisfacer una cuota de 10 pesetas
de entrada.
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f) Satisfacer una cuota anual de seis
pesetas por mensualidades anticipadas, Di-
chas cuotas se emplerdn para satisfacer los
gastos del Sindicato y lo restante para
constitulr un fondo de reserva,

Art. 10.° Los asociados tendran la obli-
gacidn el primer domingo de cada mes, de
pasar a satisfacer la correspondiente cuota
mensual en el domicilio del Sindicato. A-
quellos que dejasen de satisfacer tres men-
sualidades serdn requeridos por la Junta
Directiva para que lo pagen dentro el plazo
de un mes y si dejasen de abonarlos a las
cuatro mensualidades, serdn expulsados de
la sociedad, dando cuenta de la expulsion a
la primera Junta General ordinaria que se
celebre,

Art. 11.° Los socios no tendrdn nunca
derecho, ni sun en el caso de disolucitn
del Sindicato a ningiin reparto de dividen-
dos o beneficios. Las ganancias que puedan
obtenerse, se aplicardn a un fondo de reser-
va y en caso de disolucidn, la Junta Direc-
tiva nombrard una Junta liquidadora com-
puesta de los sefores Alcalde, Cura-Pa-
rroco y Juez Municipal, para que los fondos
que existen sean repartidos por beneficen-
cla o socorros a los pobres de la localidad.
Si resultasen pérdidas, ningin socio que-
dard personalmente responsable de pagar-
las.
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Art. 12.°  FEl Sindicato existird mieniras
haya como minimo el nimero de diez
s0Cios.

CAPITULO 111

De LA JunTA DIRECTIVA

i

Art. 13. El Sindicato estard represen-
tado § regido por un Consejo de Adminis-
tracion o Junta Directiva compuesta de
siete socios que sepan leer y escribir.
Habrd en la Junta un Presidente, Vice-pre-
sidente, Tesorero, Contador Secretario y
dos Vocales.

Art. 14. La Junta Directiva serd reno-
vada por mitades de tres y cuatro cada dos
ailos y en la primera eleccitn cesardn
tres individuos deslgnados por sorteo,
de la Junta Directiva y los cuatro res-
tantes a la segunda eleccién, pudiendo
ser reelegidos al expirar el tiempo de su
gestion.

Art. 15. La Junta Directiva elegird de
entre los consejeros nombrados por la Jun-
ta General, los que deban ocupar los dis-
tintos cargos de la misma.

Art. 16. Las vacantes que por cualquier
causa ocurrieran no serdn ocupadas o cu-
biertas hasta la primera Junta General
reglamentaria que se celebre.

~

Art. 17. Elegidos los Vocales para la
Junta Directiva, esta de comiin acuerdo con
los mismos reparliré los cargos que resul-
taron vacantes, siendo siempre gratuitos y
obligatorios menos en el caso de reelecciin,
que serdn voluntarios.

Art. 18. La Junta Directiva se reunird
una vez al mes para celebrar sesién y
siempre que el Presidente lo crea necesario.
Para tomar acuerdos serd precisa la mayo-

ria absoluta.
Art. 19. Todas las operaciones que

realice el Sindicato deberén ser autorizadas
e intervenidas por el Presidente, Secretario
y Contador.

DEL PRESIDENTE

Art. 20. Son atribucionés del Presiden-
te presidir las reuniones de la Junta Direc-
tiva y del Consejo General, velar por el
exacto cumplimiento de los Estatutos, diri-
gir 1as discusiones, ejercer todas las fun-
ciones de caracter ejecutivo que requiera
la realizacion de cusntas operaciones prac-
tique el Sindicato, para cuyos fines la Junta
Directiva allegard toda su representacion
y derechos en el Presidente, teniendo este
la obligacitn de dar cuenta de sus acciones
a la primera sesion de la Junta que se ce-
lebre. El Presidente representa al Sindicato
en todos sus actos y funciones sociules y
y en todas las relaciones econdmicas y ju-
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ridicas que preceden. En el caso de que se
presente un asunto urgente y este no sea
de gran importancia podra resolverlo, so-

metiendolo a la aprobacién de Junta en la
sesion inmediata.

DEL VICE-PRESIDENTE

Art. 2. El Vice-presidente sustituira
al Presidente en el caso de ausencia, en-
fermedad o dimision de este, teniendo los
mismos deberes, derechos y facultades en
todas cuantas ocasiones le deba sustituir,

DeL TESORERO

Art. 22. Corresponde sl Tesorero cus-
todiar los fondos sociales, pagar los objetos
que para los asociados adquiera el Sindica-
to y los documentos de Crédito debida-
mente aulorizados, cobrar todas cuantas
cantidades deban ingresar en el fondo
social y formalizar las cuentas que cada
trimestre, presentard a la Directiva.

DEL CoNTADOR

Art. 23. Corresponde al Contador :
presenciar las operaciones que realice el
Sindlcato y llevar el libro de Caje.

DEL SECRETARIO

Art. 24. Corresponde al Secretario:
Autorizar con su firma e intervencion todas

el
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las operaclones de la Sociedad; redactar
las actas de las Juntas, llevar un libro re-
gistro de socios y la correspondencia de la
Sociedud, oir cualquiera reclamacidn de
los socios y transmitirla al Presidente,
llevar un libro de contabilidad y redactar
anualmente una memoria de los trabajos
sociales, para ser leida en la asamblea
General reglamentaria, después de haberlo
sido ante la Directiva.

De Los VocALEs

Art. 25. Los Vocales suplirdn en caso
necesario accidentalmente a los que desem-
pefan los cargos de Tesorero, Contador y
Secretario.

DE LA Junta GENERAL

Art. 28. Cada ailo en el segundo do-
mingo del mes de Enero y en la hora que
fijard la Junta Directiva se reunird el
Sindicato en Junta General ordinaria en la
que se discutird y aprobara el balance y se
resolverin los acuerdos de la Directiva;
se aprobard o rechazard la gestion del
ejercicio de que se le de cuenta y en gene-
ral se discutirin y aprobarin cuantos
asuntos no sean de la exclusiva competen-
tencia de la Junta Directiva. En la misma
sesion, en el afo que corresponda la reno-
vacion del Consejo, la Junta Directiva,



presentard a la Asamblea, la terna de los
individuos para ocupar los cargos que re-
sulten vacantes. Si la terna fuese rechaza-
da por mayorfa de votos, deberdn elegirse,
por eleccidn, pasando a ocupar dichos
cargos los socios que hayan obtenido
mayoria absoluta de votos, entre los asis-
tentes,

Art. 27. Todos los socios tienen voz y
voto y podrdn hacer cuantas proposiciones
y reclamaciones estimen oportunas, pidien-
do antes la palabra, al Presidente, que
serd concedida por turno a todos los socios
que quieran hacer uso de ella.

Art. 28. Las votaciones serdn siempre
secretas, v los mcuerdos se tomardn por
mayoria de votos o podrdn tomarse también
por aclamacidn.

Art. 20, Caso de no haber podido to-
marse acuerdos en la Junta General de
primera convocatoria, por falta de ntimero
de socios, se podrdn tomar en la de segun-
da convocatoria, que se celebrard a los
ocho dias del que estaba sefalada para la
primera. En este caso los acuerdos que se
tomen serdn firmes y vdlidos, sea cual
fuera el mimero de los presentes.

Art. 30. Podra convocarse Junta Gene-
ral extraordinaria slempre que el Presiden-
te de acuerdo con la Junta Directiva, lo
crea necesario o lo pidan una tercera
parte de los socios. En las sesiones extra-

e

ordinarias no se poded tratar mas que el
asunto porqué estdn convocadas, a excep-
cidn del caso de que el Presidente, de
acuerdo con la Junta, crea oportuno apro-
vechar la ocasion para trater de interés
general,

Art. 31.  Los vocales nuevamente elegi-
dos para la Junta Directiva tomardn pose-
sidn de sus cargos, el domingo siguiente al
de la eleccidn, verificindose en el domicilio
social a las quince horas, previa convoca-
toria hecha por el Presidente, el cual dard
posesidn de los nuevos individuos elegidos
que juntos con los del bienio anterior for-
mardn la Junta. Se constituird bajo la Pre-
sidencia del elegido de mds edad y acto
seguido , se distribuirdn los cargos por
mayoria de votos, pasando a ocupar sus
respectivos cargos los que resulten elegi-
dos.
Art. 32, No podrin ser reformados en
todo o en parte los presentes Reglamentos
sind en Junta General extraordinaria y por
acuerdo de las dos terceras partes de so-
cios, y no entrardn en vigor mientras no
sea aprobada la reforma porla superioridad.



CAPITULO 1V.

DE LA Caja RUraL.,

Art, 33, Ademds de las operaciones
indicadas en el objeto de este Sindicato la
Sociedad, admitird en su Caja de ahorros,
de desde una peseta en adelante, librando
a los fmponentes, el correspondiente reci-
bo y libreta de crédito. Dichas Imposicio-
nes tendrdn el caracter de préstamo a la
Sociedad y se devolverdn a peticion de los
imponentes,

Art. 34, Las imposiciones deberdn ha-
cerse precisamente, €l primer domingo de
cada mes, debiendo avisar con quince dias
de anticipacion cuando el imponente trate
de retirar cantidades mayores de cien
pesetas.

Art. 35. Tanto los socios como sus fa-
milias, pueden imponer sus capitales en la
Caja. Estas imposiciones devengardn a
favor de los imponentes, un interés que la
Junta Directiva fijard y no excederd, como
maximo, de un tres por ciento anual, pa-
gadero por semestres vencidos. Las impo-
siciones solo podrdn ser reusadas en el
caso de que no pudiera.colocarlas el Sindi-
cato bien como préstamo a los soclos o
bien en algiin establecimiento de recono-
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cida garantia y a un interés que no baje
del que abone el Sindicato.

Art. 36. No percibirdn interés las can-
tidades impuestas por menos de un tri-
mestre.

Art. 37. Los préstamos que la Caja
Rural concede a sus socios, se entregarén
mediante ducumentos mercantiles, indosa-
bles y descontables. Siendo facultad del
deudor en cada vencimiento o antes, devol-
ver todo o parte del capital. Serd protesta-
tivo en la Junta Directiva exigir.fiador.

Art. 38. El interés de los préstamos
también lo fijard la Junta Directiva, procu-
rando que sea lo mds mddico posible y ja-
mds podra exceder del cinco por ciento
anual,

Art. 39. El que desee obtener un prés-
tamo lo solicitara al Presidente del Conse-
jo de Administracidn, expresando la cantl-
dad que solicita, el uso que quiere hacer
de ella, la época en que piensa devolverlo,
en todo o en parte y la firma o firmas que
presente en garantia.

Art, 40 La Junta no podrd conceder
préstamos mds que cuando el prestatario
lo solicite para fines puramente agricolas,
como gastos de siembra o recoleccidn,
pago de contribucidn, animales o aperos de
labranza, etc. etc,

Art. 41. Si la demanda de préstamos
excediera de los fondos disponibles se



prorroteardn los fondos existentes, ddn-
dose sin embargo, preferencia a los présta-
mos que tengan por-fin el remedio de un
mal de cardcter piblico que afecte a la
agricultura; el que lo solicite por plazo mas
breve y persona mds necesitada,

Art. 42. No se concederd nuevo prés-
tamo a un misma persona que no hava can-
celado el anterior,

Art. 43. El Consejo de Administracién
se reserva el derecho de exigir el pago del
préstamo a su vencimiento, si asi lo estima
conveniente a los intereses sociales, e in-
tentar un fianzamiento mds perfecto. dentro
del curso de la operacitn, si aprecia que
pueden ocurrir perjuicios para el fondo
social.

Art. 44. Al dia siguiente al fijado para
la renovacién total o parcial de un présta-
mo o su concelacidn, serd protestado en
forma legal, si el prestatario no compare-
clese a renovar o exigir la operacion, de-
biéndose someter a la jurisdiccion del
Juzgado municipal de este pueblo o el de
primera instancia de este distrito.

CAPITULO V.

DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 45. El capital social estard consti-
tuido por las cuotas de todas clases de los
soclos, donativos que reciba, los beneficios
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que obtenga facilitando préstamos y reven-
diendo géneros alos socios por las imposi-
siones de la Caja y por acciones que pueda
emitir. |

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 48, Siempre que lo crea conve-
niente la Junta Directiva del Sindicato
podrd juntarse con otras Asociaciones n or-
ganismos similares para formar una unidn
o federacitn de entidades agricolas.

Art. 47. En todo lo previsto taxativa-
mente por este Reglamento se regird el
Sindicato por las leyes vigentes.

San Jaime dels Domenys 15 de Noviem-
de 1917.— faime Roig Palau.—Salvador
Palan Figueras.-losé Cortiada Gurens
—fosé M.* Palau Palau.— fosé Gallart
Ribas.— Jaime Ventosa Andren.—fosé
Ferrer Cafias.--Salvador Roig Palau.
— Antonio Galofré Gallart.— fuan Colet
Cortiada.

Presentado a los efectos de la vigente
ley de Asociaciones. — Tarragona 30 de
Enero de 1918.—El Gobernador, Vicente
R. Martines.

Concedidas las exenciones de la Ley de
28 de Enero de 1806,




